
働き方改革・女性活躍推進企業のための

新居浜市委託事業（産業振興課、男女参画・市民相談課） ＜企画・運営＞MS＆ADインターリスク総研株式会社、三井住友海上火災保険株式会社

経営者・担当者向け

新居浜市産業振興課 ☎０８９７-６５-１２６０問合せ先 裏面もご覧ください▶

講演会
多様性時代の働き方改革

～人手不足、採用難、労働時間削減のバランス～

会 場
新居浜ウイメンズプラザ ３階多目的ホール
（新居浜市女性総合センター）

働き方かえようや。

講 師 堀田 真奈
NPO法人ワークライフ・コラボ代表理事

7/22
13:30－15:30

FRI

2022

あの企業の人、仕事で話したことはあるけど、 働き方改革 とかってどんなことしてるんだろう？

ちょっと、あれこれ聞いてみたいな。

せっかくだし、普段聞けないこと、聞いてみよう。



第 １ 部

13：30～

●基調講演

「多様性時代の働き方改革～人手不足、採用難、労働時間削減のバランス～」

講師：堀田 真奈氏（ NPO法人ワークライフ・コラボ 代表理事）

業界がこうだから、会社がこうだから、社長がこうだから、上司がこうだから、部下がこうだから。じゃあ
だれが働き方改革をすればいいのか？自分軸で考えなければ、会社もあなたの生活も変わりません。私たち
次第です。仲間を作って、会社を・地域を変えていきましょう。

●市内企業取組紹介

第 ２ 部

14：50～

意見交換会
少人数のグループに分かれて、自社の取組と課題についての整理と話し合いを行います。また、健康経営、女性
活躍、ワーク・ライフ・バランス等の知見を持つアドバイザーに参加いただき、自社で働き方改革に取り組むに
あたって、アドバイスを頂きます。 ▶ファシリテーター：MS＆ADインターリスク総研株式会社

※プログラム、講演内容は一部変更となる場合があります。ご承知ください。

１

会社・団体名 部署・役職

ふりがな（ ）

氏名

電話

メール

2

会社・団体名 部署・役職

ふりがな（ ）

氏名

電話

メール

以下をご記入の上、FAXまたはメールにてお申込みください。

※受領した個人情報は適切に管理し、目的外では使用いたしません。

プログラム

会 場

新居浜ウイメンズプラザ
新居浜市庄内町4-4-19

☎ 0 8 9 7 - 3 7 - 1 7 0 0

講師紹介

堀田 真奈

松山市出身。大学卒業後、旅行会社営業

職で約8年勤務。複数の転職と自らの仕

事と子育ての両立の経験から平成21年に

ワーク・ライフ・バランスの普及＆地域活

性化を目的としたNPO法人を設立。

NPO法人ワークライフ・コラボ 代表理事

県内企業を500社以上訪問、女性の活躍や働き方改革のニーズを広い具

体的な支援や提言に取り組む。「次世代育成」「女性活躍推進」「働き方改

革」を柱とし、学生向けのライフデザイン講座、女性の起業・再就職支

援、まつやま働き方改革推進協議会メンバーとして、松山市にて働き方

改革の必要性周知活動等、仕事と暮らしの好循環をテーマに活動。

平成28年度内閣府「女性のチャレンジ賞」受賞。

申込締切７月15日(金)

お申込み
申し込み先

新居浜市産業振興課
F A X ▶0897-65-1305

MAIL▶sanshin@city.niihama.lg.jp


