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------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

◆◇◆ にいはま 男女共同参画メール ◆◇◆ 

 

                                                                新居浜市男女共同参画課 

 

 このメールマガジンは、「男女共同参画社会づくりに関する事業所アンケート」にご回答いただき、 

今後ご協力をいただける事業所のご担当者様に、また、本市の男女共同参画社会づくりにご協力いた 

だける事業所の皆様に定期的に配信させていただいています。 

 

                                     2015.10.7  配信 臨時号 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------  

  

≪新居浜市男女共同参画課からのお知らせ≫ 

 

◆女性活躍等推進に関する取組について◆ 

 

◎ 参加者を募集しています！ “現場を上手く回すヒントが発見できます” 

 

★女性活躍等推進事業所研修会 

女性が、職業生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮し、活躍できる環境を整備するため、

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」が制定されました。 

この法律の対象は、正規雇用、非正規雇用といった雇用形態、自営業等の就業形態に関わらず、既に

働いている女性、これから働こうとしている女性も含め、自らの希望により、働き又は働こうとするす

べての女性であり、目指すべき社会を、自らの意思によって働き又は働こうとする女性が、その思いを

叶えることができる社会、ひいては、男女がともに、多様な生き方、働き方を実現でき、ゆとりがある

豊かで活力あふれる、生産性が高く持続可能な社会としています。 

また、事業主が女性の職業生活における活躍の推進に関する取組に必要な視点として、「トップが先頭

に立って意識改革・働き方改革を行う。」、「女性の活躍の意義を理解し、積極的に取り組む。」、「働き方

を改革し、男女ともに働きやすい職場を目指す。」、「男性の家庭生活への参画を強力に促進する。」、「育

児・介護等をしながら当たり前にキャリア形成できる仕組みを構築する。」の5つを挙げています。 

このような中、市内事業所の経営者、事業責任者の方に、この取組への理解を深めていただくため、

イクボス式マネジメントの実践者であり、これからの管理職のロールモデルとしても定評がある川島高

之氏を講師にお招きして、「女性活躍等推進事業所研修会」を開催します。 

つきましては、ご多忙中とは存じますが、万障繰り合わせのうえご参加くださいますようご案内申し

上げます。 

 

【演 題】現場が上手く回りだす、私が実践した イクボス式マネジメントとは 

【講 師】川島 高之氏（三井物産ロジスティクス・パートナーズ代表取締役、NPO法人コジカラ・ニッ

ポン代表、NPO法人ファザーリング・ジャパン理事） 

【開催日】10月29日（木）、時間は13時30分～15時30分（13時～受付・開場） 

【場 所】別子銅山記念図書館 多目的ホール 

【主 催】新居浜市 【後 援】（公社）新居浜法人会・新居浜商工会議所 
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【申込方法】参加申込書（男女共同参画課HPからダウンロード）に必要事項を記入のうえ、 

郵送、電話、e-mail等でお申し込みください。 

【参加申込書】⇒ http://www.city.niihama.lg.jp/uploaded/attachment/17443.pdf 

【申込・問合せ先】男女共同参画課 ℡：65－1233 Fax：65－1255 

 詳細 ⇒ http://www.city.niihama.lg.jp/soshiki/danjo/jigyousyo1.html 

 

◎ 制度をご活用ください！ 

 

★女性活躍等推進事業所認証制度 

「新居浜市女性活躍等推進事業所認証制度」は、事業所や団体等で女性の活躍推進への取組を宣言し、

宣言内容を提出していただくと、市が「女性活躍等推進事業所」として認証し、認証事業所に対して、

宣言達成に向けた事業所内研修会の講師費用の支援や、事業所名や取組内容等の広報、必要な情報の提

供等を通してその活動を支援するものです。 

地域経済の活性化のためには、女性の能力を活かす活動への迅速かつ重点的な取り組みが必要である

とされており、当課では、本年度の重要事業として当事業に取り組んでいます。各事業所・団体等にお

かれましては、この事業の趣旨をご理解いただき、女性の活躍推進宣言を積極的にしていただき、この

制度をご活用されますようお願いいたします。 

 

【対 象】市内に活動拠点を有し、事業活動を行う事業所等 

【要  件】次のいずれかの取組を行っていること 

     ・仕事と家庭・地域生活の両立支援の取組 

     ・男女が共に働きやすい職場環境づくりに向けた取組 

     ・女性の能力の活用に向けた取組 

     ・働く場における女性の活躍推進に向けた取組 

【手続き】新居浜市女性活躍等推進事業所認証申請書を提出 

【有効期間】認証日から起算して3年間 

【提出・問合せ先】男女共同参画課 ℡：65－1233 Fax：65－1255 

 詳細 ⇒ http://www.city.niihama.lg.jp/soshiki/danjo/ninnsyou.html 

 

  新居浜市では今後ともさまざまな施策を実施することにより意識の醸成を図り、男女共同参画社会 

の実現に向けた取組を推進してまいります。 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 内閣府男女共同参画局     http://www.gender.go.jp/ 

 

仕事と生活の調和推進ホーム  http://wwwa.cao.go.jp/wlb/index.html 

  

 愛媛県男女参画・県民協働課  http://www.pref.ehime.jp/h15200/h15200.html 

   

 愛媛県男女共同参画センター  http://www.ehime-joseizaidan.com/site/ehime-danzyo-center/ 

  

 （公財）えひめ女性財団    http://www.ehime-joseizaidan.com/ 

 

http://www.city.niihama.lg.jp/uploaded/attachment/17443.pdf
http://www.city.niihama.lg.jp/soshiki/danjo/jigyousyo1.html
http://www.city.niihama.lg.jp/soshiki/danjo/ninnsyou.html
http://www.gender.go.jp/
http://wwwa.cao.go.jp/wlb/index.html
http://www.pref.ehime.jp/h15200/h15200.html
http://www.ehime-joseizaidan.com/site/ehime-danzyo-center/
http://www.ehime-joseizaidan.com/
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 仕事と育児カムバック支援サイト http://www.comeback-shien.jp/ 

 

---niihama---niihama---niihama---niihama---niihama---niihama-------------------------------- 

 

 ～リアルタイムに情報発信中～新居浜市政や魅力を発信しています。 

 

  新居浜市ホームページ      http://www.city.niihama.lg.jp/ 

 

  新居浜市公式フェイスブック  https://www.facebook.com/niihamacity 

 

  新居浜市公式ツイッター      https://twitter.com/niihama_city 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

 

◇◇ 発行 新居浜市市民部男女共同参画課 ◇◇ 

   〒７９２－８５８５ 新居浜市一宮町一丁目５番１号 

    ＴＥＬ ０８９７－６５－１２３３ 

    ＦＡＸ ０８９７－６５－１２５５ 

    e-mail  danjo@city.niihama.ehime.jp 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
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