
第７期メンバーは、ワーク・ライフ・バランスをテーマにさまざまな活動に取り組みました。特に２年目は

「あこがれのメンターになろう大作戦」ということでコーチングやアサーティブネストレーニングなどコ
ミュニケーションを中心に、講座とふりかえりでスキルアップを図りました。

県・市等の主な行事

定例会 内容 （会場）

委嘱任命式・

第１回定例会

（６月２９日）

第２回定例会 「男女共同参画基礎講座」

（７月２６日） 講師　えひめ女性財団係長　恒岡　里美氏

第３回定例会 ワーク・ライフ・バランス研修
・男女共同参画推進週間（新居
浜市）（８月１日～７日）

（８月１８・１９
日）

～父親が変われば、社会が変わる～
・にいはま女性フォーラム’１
１（８月６日）

（講師NPO法人ファザーリングジャパン安藤哲也
氏）への参加

第４回定例会 自己紹介（自分年表作り）

（９月１３日） これからのネットワーク活動について

第５回定例会

（１０月１２日）

第7期新居浜女性ネットワーク活動報告

　地域における様々な分野に女性の豊かな感性を反映させ、男女が共に生き生きと暮らせる社会（男女共同参画社
会）づくりを推進する若手・中堅リーダーを育成するために設置されている“にいはま女性ネットワーク”。

平成２３年活動報告

にいはま女性ネットワーク活動

6
委嘱・任命式及びにいはま女性ネットワークの活動
について

男女共同参画社会づくり推進県
民大会（松山市）
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10 これからのネットワーク活動について



第６回定例会

（１１月８日）

第７回定例会 ワーク・ライフ・バランス講座

（１２月１４日） 誕生学講座

第８回定例会 ワーク・ライフ・バランス講演会

（１月１８日）準備 講師　誕生学協会　大葉ナナコさん

（１月１９日）

第９回定例会

（２月29日）

第１０回定例会 「カラーコーディネイト講座」
新居浜市男女共同参画社会づく
り講演会（新居浜市）

（３月１９日） 講師　イメージ&カラーアナリスト　保住　和枝氏 （３月１７日）

県・市等の主な行事

定例会 内容 （会場）

第１１回定例会

（４月１８日）

第１２回定例会 「これからの１年をどう過ごしていくか」

（５月２１日） メンター大作戦の具体的な方策を探る

第１３回定例会

（６月19日）

第１４回定例会 「心をギュッと掴む話し方講座」報告・

（７月20日） 「タイムマネジメント講座」

講師　近藤智佳

第１５回定例会 公開定例会
・男女共同参画推進週間（新居
浜市）（８月１日～７日）

（８月27日） 「コミュニケーション力をアップする
・にいはま女性フォーラム’
12

ビジョントレーニング」 （８月４日）

講師　西野三和

第１６回定例会 ７・８月の振り返り

（9月２０日） 男女共同参画課事業について

第１７回定例会
「コーチング流個性分析ープロコーチも活用するコ
ミュニケーションのタイプ分け－」

・男女共同参画フォーラム
2012inえひめ（松山市）

（１0月29日） 講師　西野三和 （１０月２５日）

第１８回定例会 「キズナを深めるコーチング

（１1月19日） 　　　　　ー聴き上手は伝え上手ー」

講師　西野三和

第１９回定例会
・えひめ男女共同参画フェス
ティバル（松山市）2012

（１２月１４日） （１２月１・２日）

第２０回定例会 アサーティブネス講座

（１月３０日） 講師　恒岡里美

第２１回定例会

（２月26日）

第２２回定例会
新居浜市男女共同参画社会づく
り講演会（新居浜市）

（３月13日） （３月１6日）

第２３回定例会

（４月１６日）

第２４回定例会

（５月9日）

11
業務に即使えるスキルの向上と異業種交流会1参加
（愛媛県男女共同参画センター）

12
・えひめ男女共同参画フェス
ティバル（松山市）２０１１
（１２月３・４日）

1

2 これまでを振り返っての意見交換（昼食懇談）
・国内派遣研修事業報告会（新
居浜市）（２月２４日）

3

平成２４年活動報告

にいはま女性ネットワーク活動

4
「ファザーリング全国フォーラムinしが」の報告・こ
れからのネットワーク活動について

5

6
「今後の活動・スケジュールについて」・「自分を
知る」講座

男女共同参画社会づくり推進県
民大会（松山市）
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12 10・11月の振り返り

1

5 市長へ活動報告会＆昼食会

2 メンター大作戦ビフォーアフター

3 あこがれメンターのメイクレッスン

4 ２年間のネットワーク活動まとめ


