
第８期メンバーは、コミュニケーションをテーマにさまざまな活動に取り組みました。特に２年目は

「女性リーダー像を探る！！」ということでロールモデルインタビューを中心に取り組みました。

定例会 内容

6
委嘱任命式・
第１回定例会
（６月２６日）

委嘱・任命式及びにいはま女性ネットワークの活動につい
て

男女共同参画社会づくり推進県民
大会（松山市）

7
第２回定例会
（７月３０日）

男女共同参画基礎講座
ミニワールドカフェ
講師　㈱タイワ　ワークライフバランスコンサルタント
近藤智佳さん

8
第３回定例会
（８月３０日）

ワーク・ライフ・バランス研修
自分ごとで考えるワーク・ライフ・バランス～男性と管理職が変われば職場
が、家庭が、社会が変わる～
（講師NPO法人ファザーリングジャパン安藤哲也氏）への参加

・男女共同参画推進週間（新居浜市）
（８月１日～７日）
・にいはま女性フォーラム’１３（８
月３日）

9
第４回定例会
（９月１７日）

これからのネットワーク活動について

10
第５回定例会
（１０月２９日）

ファシリテーションの理論と演習～ラベルワークとランキ
ング～
講師　香川大学生涯学習教育研究センター　清國祐二教授

11
第６回定例会
（１１月１９日）

サイボウズの使い方
10月の振り返り
今後の活動について

第8期新居浜女性ネットワーク活動報告

　地域における様々な分野に女性の豊かな感性を反映させ、男女が共に生き生きと暮らせる社会（男女共同参画社
会）づくりを推進する若手・中堅リーダーを育成するために設置されている“にいはま女性ネットワーク”。

平成２５年活動報告

月
にいはま女性ネットワーク活動 県・市等の主な行事

（会場）



12
第７回定例会
（１２月９日）

働く女性のコミュニケーションスキルアップ！～対人コ
ミュニケーションの実践～
講師　臨床心理士　舩戸智寿子先生

・えひめ男女共同参画フェスティ
バル（松山市）２０１３（１２月
７・８日）

1
第８回定例会
（1月２４日）

タイムマネジメント講座
講師　㈱タイワ　ワークライフバランスコンサルタント
近藤智佳さん

・国内派遣研修事業報告会（新居
浜市）（１月１０日）

2
第９回定例会
（２月１9日）

カラーコーディネイト講座
講師　カラーコンサルティング＆カラースクールＳＡＲＡ
代表　保住和枝さん

3 第１０回定例会
（３月１１日）

1年目の振り返り
2年目の活動について

新居浜市男女共同参画社会づくり
講演会（新居浜市）
（３月１５日）

定例会 内容

4
第１１回定例会
（４月２２日）

ＦＪ全国フォーラムin九州の報告
これからのネットワーク活動について

5
第１２回定例会
（５月２０日）

公開定例会について
リーダーインタビューについて

6
第１３回定例会
（６月19日）

公開定例会について
リーダーインタビューについて

男女共同参画社会づくり推進県民
大会（松山市）

7
第１４回定例会
（７月３１日）

公開定例会
「女性リーダー像を探る！！」
講師　臨床心理士　舩戸智寿子先生

・国内派遣研修事業報告会（新居
浜市）（７月３１日）

8
第１５回定例会
（８月１９日）

7月の振り返り
リーダーインタビューについて

・男女共同参画推進週間（新居浜市）
（８月１日～７日）
・にいはま女性フォーラム’1４
（８月２日）

9
第１６回定例会
（9月３０日）

リーダーインタビュー報告会

10
第１７回定例会
（１0月2１日）

リーダーインタビューのまとめ方について
発表会について

11
第１８回定例会
（１1月1８日）

プレゼン講座
講師　㈱タイワ　ワークライフバランスコンサルタント
近藤智佳さん

・えひめ男女共同参画フェスティ
バル（松山市）2012
（１２月２９・３０日）

12
第１９回定例会
（１２月１６日）

リーダーインタビュー発表会について
市長提言について

1
第２０回定例会
（１月２０日）

発表会練習
インタビューまとめについて
活動報告書について

2
第２１回定例会
（２月2４日）

活動発表会「女性リーダー像を探る！！」
男女共同参画推進事業所研修会「女性活躍推進のために必要なこ
と！～社会と家庭の絶妙バランス～」　講師　小﨑恭弘先生

3
第２２回定例会
（３月17日）

２年間のネットワーク活動まとめ
新居浜市男女共同参画社会づくり
講演会（新居浜市）
（３月１４日）

4
第２３回定例会
（４月20日）

活動報告会に向けて

5
第２４回定例会
（５月１４日）

市長へ活動報告会＆昼食会

月
にいはま女性ネットワーク活動 県・市等の主な行事

（会場）


